SEANCE DU20JANVIER 2019

Lan deux mille vingt, le vingt janvier, le ConseMunicipal de la Commune, régulierement
convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidate Monsieur Daniel SOUPIZET, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercit® :

Date de convocation du Conseil Municipal3 janvier 2020

Présents : BECKER Pascal, DUMAINE Christelle, HARDUIN JosiandHODENT Noél,
LACROIX Elisabeth, PINARD Marie-Jeanne, ROUSSET i€iin, SOUPIZET Daniel,
WAPELHORST Claudine.

Absent : SAVY Stéphane.

Monsieur BECKER Pascal a été nommé secrétaire.

2020-01-01 AMENAGEMENT DES JARDINS - PHASE 2- Choix du maitre d’ouvrage

Le Maire rappelle aux conseillers municipaux queppel d’offre a été lancé du 28/11/2019 au
21/12/2019. Il présente les éléments synthétiquiesusts de I'analyse des offres:

Entreprises SALTUS / Ichier Ingénierie INGITER ETUDIS

MISSION.: FEfude avant-projet, étude de projet, assistance 4 maitrise d ouvrage pour Ila passation des marchés, visa

des études d’exécution, exécution des contrats, assistance pour la réception ef fravaux. ..

Montant HT 18375 € 21875¢€ 20500 €
MISSION COMPLEMENTAIRE. Réalisation du permis d aménager

Montant HT 1500¢€ 2500¢€ 2000 €
TOTAL HT 19875 € 24 375 € 22500 €
CLASSEMENT 1 3 2

Aprés délibération, a l'unanimité des membres prissele conseil municipal décide de retenir
SALTUS/Ichier Ingénierie pour la mission de basesague la mission complémentaire. Il autorise &ren
ou I'un de ses adjoints, a signer le marché etaatre document relatif a ce marché.

2020-01-02 MSE EN PLACE DU RIFSEEP |

-VU laloi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portantoils et obligations des fonctionnaires et notamnsent
article 20 ;

-VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant mbsitions statutaires relatives a la fonction pyuodi
territoriale et notamment son article 88 ;

-VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pig fapplication du premier alinéa de l'article 88 la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiostatutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

-VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portaggtion du RIFSEEP dans la Fonction Publique de
I'Etat ;

-VU Le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 201aifel I'appréciation de la valeur professionndis
fonctionnaires territoriaux ;

-Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relativeanlise en ceuvre du régime indemnitaire tenant ampt
des fonctions, des sujétions, de I'expertise etl'elegagement professionnel dans la fonction
publique de I'état ;

-Vu lacirculaire DGCL / DGFP du 03/04/2017 ;
-VU Tl'avis du Comité Technique en date du 16/1220

Monsieur le maire expose que le nouveau régimemndaire tenant compte des fonctions, des sujétidas



I'expertise et de 'engagement professionnel (RIEBEmis en place pour la fonction publique de [tEtst
transposable a la fonction publique territorialenam du principe de parité découlant de I'articded® la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984. Il se compose :

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétiohs d¢'expertise (IFSE) tenant compte du niveau
d’expertise et de responsabilité du poste occupis egalement de I'expérience professionnelle
(part fixe, indemnité principale fixe du dispositif) ;

- d'un complément indemnitaire tenant compte de Bgmgnent professionnel et de la maniere de
servir (CIA) (part variable).

Dans ce cadre, Monsieur le maire informe qu'unéexé&n a été engagée visant a refondre le régime
indemnitaire des agents de la commune de LESTERRStaurer I'lFSE et le CIA afin de remplir les
objectifs suivants : prendre en compte les évahstioeglementaires, prendre en compte la place dans
'organigramme et reconnaitre les spécificités eains postes, susciter I'engagement des collshos
renforcer I'attractivité de la collectivité, fidékr les agents, favoriser une équité entre filieres

Il expliqgue que ce nouveau régime indemnitaire @xjge, dans chaque cadre d’emplois, les emploéhsoi
classés dans des groupes en prenant en compte tlae ndes fonctions (encadrement, pilotage,
conception...), les sujétions et la technicité li@es poste. A chaque groupe est associé un plafond
indemnitaire déterminé pour chaque part (IFSE &) Cl

La mise en place de ce dispositif indemnitaire sgite ainsi :

- d’en définir la date d’effet et les bénéficiaires

- de déterminer les groupes de fonctions en fil@nplafonds maxima de versement afférents a cegpgs
et de répartir les emplois de la collectivité aim sk ceux-ci,

- d’en préciser les conditions d’attribution etwisement (périodicité, maintien en cas d’absence,
réexamen...).

Enfin, il précise que ce régime indemnitaire vaglstituer a 'ensemble des primes ou indemnitéstes
antérieurement, hormis celles pour lesquelles untiea est explicitement prévu.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré,
Décide:

1/ Date d’effet et bénéficiaires

- de mettre en ceuvre I'IFSE et le CIA, & compter d®¥1/02/2020

et au vu des dispositions réglementaires en vigusuwrprofit des agents territoriaux de la collatdiv
relevant des cadres d’emplois suivants :

- Reédacteur

- Adjoints administratifs

- Adjoints techniques

La prime pourra étre versée aux fonctionnairesia@tag et titulairesainsi qu’aux agents contractuels de
droit public occupant des emplois similaires a cdas fonctionnaires territoriaux concernés.

2/ Détermination des groupes de fonctions, de leurmontants maxima et répartition des emplois de la
collectivité au sein de ceux-ci

- de retenir comme plafonds de versement de I'lF8Edu CIA ceux afférents aux groupes de fonctions
déterminés par les services de I'Etat et d’appligies évolutions ultérieures de ces montants déreéte

en précisant quees montants plafondssont établis pour un agent a temps complet etsgsgirontréduits

au prorata de la durée effective du temps de travhpour ceux exercant leur activité a temps partiebu

a temps non complet.



- de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d’étre occupés au sein de notrectivité entre les
groupes de fonctions prévus par le décret n° 2AB4du 20 mai 2014 en S’appuyant sur les critéres
suivants :
* les fonctions d’encadrement, de coordination, de joitage ou de conception ;
 la technicité, I'expertise, I'expérience ou qualitation nécessaire a I'exercice des fonctions ;
» les sujétions particulieres ou le degré d’expositiodu poste au regard de son environnement
professionnel ;

CADRES D’EMPLOIS DES REDACTEURS

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS | MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE PLAFONDS DE L'IFSE PLAFONDS DU CIA
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Poste d’instruction avec expertis 17 480 € maximum 2 380 € maximum

CADRES D’EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS, ATSEM, ADJOINTS TECHNIQUES,

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS DE LIFSE | MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE PLAFONDS DU CIA

FONCTIONS EMPLOIS

Groupe 1 Respopsable d un Service 11 340 € maximum 1 260 € maximum
Poste a expertise particuliere

Groupe 2 ST d ag:cugn 10 800 € maximum 1 200 € maximum
Agent d’exécution

3 / Conditions d’attribution et de versement de I'ESE et du CIA

- de fixer les attributions individuelles d’IFSE a partir du groupe de fonctions et selon les sujétiiées a
'emploi occupé et I'expérience professionnelle wasq par 'agent bénéficiaire définie suivant leseces
suivants : la capacité a exploiter I'expérienceuis®} le parcours de I'agent avant I'arrivée sur goste, la
connaissance de I'environnement de travail, I'afiprdissement des savoirs techniques et des pratitpe
conduite de projets, le tutorat, les formationsiggi... ;

- de convenir que I'lFSE fera I'objet d’un réexamen:

- en cas de changement de fonctions ;
- au moins tous les quatre aren I'absence de changement de fonctions et auevlerpérience

acquise par l'agent ;
- en cas de changement de grade a la suite d’'uneofioom

- de fixer les attributions individuelles du CIA a partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et de l'investissement de l'aggmréciés lors de I'entretien professionnel sel@nclétéres
suivants :les critéres retenus pour I'entretien professiomueldoivent porter notamment sur les résultats
professionnels obtenus par l'agent et la réalipaties objectifs ; les compétences professionneites
techniques ; les qualités relationnelles ; la capatencadrement ou d’expertise ou, le cas échaaxercer
des fonctions d'un niveau supérieur.

- de rappeler que les critéres sus-énumérés (IFSE@IA) se traduiront dans le montant déterminé
individuellement par voie d’arrété pris par Monsieur le Maire.

- de verser I'lFSE mensuellement et le ClAannuellement (Novembre) proratisé en fonction duntes de
travail.

- de fixer les régles de versement de I'lFSE et dLIA aux agents absents dans les conditions suivaste
et pour les cas suivants :



- Application des regles du décret n° 2010-997 @i0&2010 applicable a la FPE a savoir : maintien

dans les proportions du traitement pour les coragéniels, les congés de maladie ordinaire (les
congés de maladie pour les contractuels de drdiliQjude congé pour accident de service ou de

maladie professionnelle et de maternité, patemitadoption ;
- d’'interrompre a compter du 01/02/2020en raison de I'attribution de I'lFSE et du CIA Mersement de
l'IAT, IEMP et IFTS
- d’abroger en conséquence, a cette date, les disfimns correspondantes a I'ensemble des primes ci-
dessus.
- d’inscrire chaque année les crédits correspondastau budget de I'exercice courant.

2020-01-03 VENTES BIENS DE SECTIONS POUILLAC

Le Maire rappelle que I'acheteur de la propriétdJBERT souhaite acquérir une partie du bien de @ecti
cadastré F 515

Partie a conserver

Partie proposce
a la vente

n rural Voie Co MMy 3

Chem

Conditions :
- Prix de vente du terrain a 3000 € I'hectare

Frais de bornage et frais d’acte a la charge dbdéteur.

Le vote est positif de la part des habitants careeavec la condition pour M. FAUBERT Denis de eower le
droit d’eau pour ses terrains en aval.

Aprées délibération, a l'unanimité des membres prissde conseil municipal décide d’'informer le futu
acquéreur des conditions décrites ci-dessus etiseitte maire ou I'un de ses adjoints, a signet tou

document relatif & cette affaire.

2020-01-04 VENTES BIENS DE SECTIONS LA CHABARIE

Le Maire rappelle que le couple MORICHON / DUFOURWNIB souhaite acquérir une partie du bien de
section cadastré F 414 et F 415



Parties a vendre

417

PR

418

/ 419

L'acheteur est d’accord sur les conditions suivante
- Prix : 1000 € pour une surface totale de 3190 m?
- Tous les frais engendrés par ce changement deiiape et le rétablissement du chemin dans son
assiette initiale seront a la charge intégraleagdesiéreurs.

Aprés délibération, a l'unanimité des membres prssele conseil municipal décide d’envoyer un
courrier aux habitants concernés et autorise leenmai I'un de ses adjoints, a signer tout documaatif a
cette affaire.

2020-01-05 DETR 2020 |

M. le Maire expose au conseil municipal le projeintenagement du parking voiture/camping-car sitliaragle
de la rue de la mairie et de la route du stade.

Les travaux porteront sur la réalisation d’'un pagkvoiture et camping-car avec des toilettes pukkiq Ce projet
s'inscrit dans le cadre de la revitalisation de@oentre-bourg.

M. le Maire précise que I'enveloppe financiére g®nnelle de I'opération est évaluée a 80 855.8€

Il présente le plan de financement envisagé :

Financeurs Montant
Etat- DETR (espérée) 28 000.00 4
Département - Embellissement cceur de bourg (espérée) 30 000.00 4
Europe — Leader (espérée) 6 684.00 €
Commune de LESTERPS 16 171.39 €

Ce projet a été élaboré par M. BURIN Geoffroy, #ettte paysagiste.

Considérant le programme, I'enveloppe prévisiomndi I'opération et le plan de financement telsegposés
précédemment,

Aprés délibération, a 'unanimité des membres prissde conseil municipal approuve la réalisaties travaux
d’aménagement du parking voitures et camping-cé& de toilettes publiques, adopte le programméeagpeiation,
approuve I'enveloppe financiere prévisionnelle’dpédration ainsi que son plan de financement.

Il charge le maire ou I'un de ses adjoints de citdli, & ce titre, toute subvention mobilisable@amment auprés
de I'Etat, du Conseil Départemental de la Charaig¢da Région et tout autres organismes et legisata signer tout
document relatif a ces demandes de subventions

| QUESTIONS DIVERSES :

Recensementle Maire rappelle au conseil municipal que le nsegnent de la population se déroule du 16
janvier au 15 février. Notre commune est commusé-p®ur la mise en place du nouveau protocole :



Enveloppe dans la boite aux lettres avant d’allezdes habitants pour déposer les documents p@utie
méthode a pour objectif de développer les répompsgsinternet. Selon notre superviseur INSEE, le
démarrage est extrémement satisfaisant.

Bulletin municipal:La réalisation du bulletin 2019 est en cours.

Cérémonie des voeud e Maire rappelle au conseil municipal que la o®gie des voeux aura lieu le
vendredi 24 a 18h30 a la grande salle. Suite aaebreuses demandes de précisions, des invitations
individuelles seront finalement distribuées pardes.

Eudes concernant les lagunédne restitution de I'étude menée sur le fonctionest des lagunes aura lieu
demain matin. Elle sera menée par Charente eaux.

Radars pédagogiqueses radars mis en place sur la route de Brigueud route de Confolens (un acheté
et un loué) occasionnent des retours trés positifs.

Maison DUFOUR:La maison est en vente depuis quelques temps. aeeMpropose aux conseillers
d’envisager de la remettre a la location sur demand

PLUI: Le rapport du commissaire enquéteur a été prédesgéiverses demandent sont en cours d’étude.

Téléphonie mobile:Le maire propose de se rapprocher des opératélgphoniques pour essayer
d’améliorer une meilleure couverture notamment pedras du bourg.

Sécurité Porche de I'égliseAfin d’éviter des accidents tel que celui de cefenaine, il est proposé de
mettre en place des mesures pour assurer la €daesgtpersonnes sous le porche, a la porte desé€étin
panneau va étre posé pour attirer I'attention dsi#eurs sur I'escalier et un spot va étre inétalec
déclenchement par capteur pour augmenter la luméndset endroit.

La séance a été cloturée a 22h35



